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FEDERATION COMPAGNONNIQUE

Indicateurs de performance

Service Qualité

En référence au Code du Travail - Article L6111-8 / Légifrance - Ed 10/2026



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037386112
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037386112
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037386112

Taux d’obtention des diplomes ou titres professionnels*

2025 2026

*Selon les résultats aux examens délivrés par ’Education Nationale et le Ministére du Travail



Taux de présentation a Uexamen*

2025 2026

*Selon les inscrits et les présents aux examens de ’Education Nationale et du Ministére du Travail
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(niveau 4)
BP Métallier (niveau 4)
BP Monteur en installations de génie climatique et sanitaire
BTS Systemes Constructifs Bois & Habitat (niveau 5)
CAP Charpentier Bois (niveau 3)

(niveau 3)
CAP Menuisier Fabricant (niveau 3)
CAP Métallier (niveau 3)
CAP Monteur en Installations Sanitaires (niveau 3
CAP Monteur en Installations Thermiques (niveau 3)
CS Zingueur (niveau 3)

TP BIM Modeleur du Batiment (niveau 5)
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TP Charpentier Bois (niveau 3)
eur de travaux en Batiment et en Génie Civil (niveau
TP Constructeur Bois (niveau 3)
TP Couvreur Zingueur (niveau 3)
TP Installateur Thermique et sanitaire (niveau 3)
TP Macon (niveau 3)
TP Menuisier Fabrication Bois & Dérivés (niveau 3)
TP Peintre en batiment (niveau 3)
TP Plombier chauffagiste (niveau 3)

TP Technicien d'études construction bois (niveau 3)

TP Technicien d'Etudes du Batiment en dessin de projet (niveau 4)

*Selon les résultats aux examens délivrés par ’Education Nationale et le Ministére du Travail

100%
100% 70%
100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
75%
100% 50%
100% 100%
93% 100%
92% 100%
100% 93%
67% 100%
71%
40%
100% 89%
79% 94%
50% 83%
70%
67% 29%
58%
100%
94% 100%
86% 29%
91%
57%
73% 100%

86%* 81%*

Taux d’obtention des diplomes ou titres professionnels*

Taws A'oltestion des eamerns :
Cet indicateur traduit la réussite des apprenants
d leur examen de certification.



Taux d’insertion professionnelle*

BCP Technicien d'Etudes du Batiment option Assistant d'Architecte (niveau 4) 0%
'l ’ L

BP Charpentier Bois (niveau 4 92% 100% Tawe A'inserntion WWWM‘ des sertants,
BP Couvreur (niveau 4 0 p . p

,( ) 75% i s wite des &oam«/‘lvw MLMZM :
BP Magcon (niveau 4) 80% 100% o .
BP Menuisier (niveau 4) 030% 8504 Cet /nc{/cateur tr_adu:t la part des apprenants sur le
. : marché du travail.
BP Métallier (niveau 4) 50% 100%

100%
100% 36%
60% 50%
36% 44%
719 80%
CAP Monteur en Installations Sanitaires (niveau 3 80% 56%
57%
100%
100% 100%

TP Charpentier Bois (niveau 3) 93% 75%
TP Conducteur de travaux en Batiment et en Génie Civil (niveau 5) 100% 50%

100%
71% 85%
100% 719
80%

TP Menuisier Fabrication Bois & Dérivés (nive 94% 69%

TP Peintre en batiment (niveau 3) 100% 100%
TP Technicien d'études construction bois (niveau 3) 100%
TP Technicien d'Etudes du Batiment en dessin de projet (niveau 4) 55% 100%

80% 78%

*selon les résultats des apprenants sortants chaque année



Taux de poursuite d’études*

Tk de pounuite A'élndes :
BCP Technicien d'Etudes du Batiment option Assistant d'Architecte (niveau 4) 100% L . o,

6% 0% Ce't indicateur traduit les posszbl{/tes de
25% suies de parcours de formation de
20% 0% fapprenant

7% 15%

50% 0%

BP Monteur en installations de génie climatique et sanitaire (niveau 4) 0%

0% 0%

0% 64%

40% 50%

64% 56%

20% 200
20% 44%
43%
0%
0% 0%

TP Charpentier Bois (niveau 3) 7% 250
TP Conducteur de travaux en Batiment et en Génie Civil (niveau 5) 0% 0%

50%
20% 159%
0% 20%
20%

6% 310
0% 0%
0%
45% 0%

20% 22%

*selon les résultats des apprenants sortants chaque année



Taux d’interruption en cours de formation*

10% 596

23% 145

0% 6% y , .

Taase A'spltrraglion o couns de formation :

97% 5% Fet indicateur mesure le .nombre d’apprt?nqnts qui ont

BTS Systemes Constructifs Bois & Habitat (niveau 5) 18% 0% mtermm.pu leur formgtlon et ont qu1,tte le (f.ursus

16% 13% apprent/ssage’sans reSIgne.r de _contrat d app(entlssage
au nombre d’apprenants inscrits en formation sur la

o concernde.

125 19%

10% 0%

19% 1%

o% 26%

17%

0% 0%

16% 17%

TP Conducteur de travaux en Batiment et en Génie Civil (niveau 5) 17% 0%

17%

% 10%

% 13%

17%

TP Menuisier Fabrication Bois & Dérivés (niveau 3) 0% 0%

39% 1%

0%

219% 17%

14% 11%

*sur l’année de formation



Taux de rupture des contrats*
FCRO - Formations certifiantes 2025

BCP Technicien d'Etudes du Batiment option Assistant d'Architecte (niveau 4) 0%
BP Charpentier Bois (niveau 4 41% 25% T
: ane de nuptone des conhrats :
BP (niveau 4) 0%
: Cet indicateur mesure le nombre d’apprenants qui
BP Macon (niveau 4) 31% 21% AR
BP Menuisier (niveau 4) ont rompu leurs contrats par leur initiative ou celle
0, 0,

el 4 22% 32% de leur employeur au nombre total de contrats

BP Metallier (nivea . s . .
ter (niveau 4) 13% 23% d’apprentissage sur la période concernée.

BP Monteur en installations de génie climatique et sanitaire 27% 25%

BTS Systemes Constructifs Bois & Habitat (niveau 5 23% 40%
CAP Charpentier Bois (niveau 3) 24% 20%

iveal

17% 20%
20% 179
26% 26%
14% 379%
17%
229 0%
2% 26%
TP Conducteur de travaux en Batiment et en Génie Civil (niveau 5) 20% 16%
31%
26% 14%
249 13%
200

35% 3296

TP Technicien d'études construction bois (niveau 3) 11%
TP Technicien d'Etudes du Batiment en dessin de projet (niveau 4) 40% 33%

26% 25%

Couvreur
CAP Macon (niveau 3 30% 32%
Charpenti ni

*sur l’année de formation



Taux de replacement*

FCRO - Formations certifiantes 2025 2026

BCP Technicien d'Etudes du Batiment option Assistant d'Architecte (niveau 4) 0%

6% 5%

0% Tawr de replacemert :

1% 1% C'est la différence entre les ruptures de
4% 8% contrats et les ruptures “séches” dits
1% 3% “interruptions en cours de formation”.
4 1

2% 2%

2% 6%

1% 3%

3% 1%

10 1

0%

1% 0%

4% 3%

TP Conducteur de travaux en Batiment et en Génie Civil (niveau 5) 204 204

s

5% 19

2% 0%

0% 0%

0% 3%

1%

1% 1%

48% 56%

*sur l’année de formation



Taux de satisfaction des formations certifiantes*

BCP Technicien d'Etudes du Batiment option Assistant d'Architecte (niveau 4) 73%
80% 62%
78% 84%
74%
Dans Censemble
Sles W ) 51% 72%
-os (2

69% 76%
de (o formation 7
' 73% 83%
TP Conducteur de travaux en Batiment et en Génie Civil (niveau 5) 63% 57%
82%
73% 56%
TP Installateur Thermique et sanitaire (niveau 3) 60% 74%
75%
57% 77%
79% 70%

TP Technicien d'Etudes en Construction Bois (niveau 4) 84%

72% 74%

* Selon le retour d’enquéte aupreés des apprenants sortants chaque année



Taux de satisfaction des formations non diplomantes*

FCRO - Formations non diplomantes
POEC Peinture

Formation des maitres d'apprentissage/tuteur 1

DW 6,W& Formation des maitres d'apprentissage/tuteur 2

Formation des maitres d'apprentissage/tuteur 3

Formation Zinguerie

Eles-vous salislail] e ) —— I
I

Stage Escalier acier

Stage Escalier bois _

0&/ Kﬂ/ (omwdﬂm/ 7 Formation SEMA 100%

Formation initiation pose de carrelage 959

Formation pose de carrelage 83%

Formations réglementaires et numériques 85%

Formations réglementaires et numériques 77%

86% 91%

* Selon le retour d’enquéte aupreés des apprenants sortants chaque année



Valeur ajoutée d’un établissement sur le taux d’emploi

Valeur positive : + 1

@ 10 rue AGRICOL PERDIGUIER 31831 PLAISANCE DU
TOUCH CEDEX

Q. 0562474177

[N toulouse@compagnonsdutourdefrance.org

Le taux d'emploi attendu est le taux d'emploi moyen des apprenants accueillis dans
des établissements comparables en termes de profil des apprenants, de formations
dispensées et du marché du travail local

Si le taux d'emploi constaté® est supérieur au taux d'emploi attendu® alors 'apport
propre de I'établissement dans l'insertion professionnelle de ses apprenants est

positif
Taux demploi attendu
66%
67%

* Taux calculés & mois aprés la sortie des apprenants.
Champ : apprenants du CAP au BTS. InserJeunes mesure l'emploi salarié publ ic! et

privé en France

Les emplois publics sont intégrés dans les calculs de 'emploi des sortants a partir
des sortants de formation en 2022

Les non-salariés et & I'étranger ne sont pas comptabilisés

VMWJ'WWMMMM&
Tavs A'emplon :

C’est un indicateur qui permet de comparer de
fagon pertinente le taux d’emploi des éléves
sortants de cet établissement au taux d’emploi
d’établissements similaires.

Le taux d’emploi observé a 6 mois est le taux
d’emploi mesuré par InserJeunes via
I’appariement des sortants de formation avec
les contrats des salariés issus de la Déclaration
Sociale Nominative (DSN).

Le taux d’emploi attendu a 6 mois est la
moyenne, au niveau de [’établissement, des
probabilités estimées par des modéles
multiniveaux que les éléves de cet
établissement soient en emploi @ 6 mois,

Les statistiques sont calculées sur les années
scolaires 2022-2023 et 2023-2024 cumulées.

https.//www.inserjeunes.education.gouv.fr


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/
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